Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsik-
terna for 77 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hogskole-
utbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anvandare av
Arbetskraftsbarometern ar bland andra:

= Yrkes- och studievagledare pa arbetsformedlingar och skolor

= Utbildningsplanerare

= De som skall valja utbildning, men &ven andra som vill orientera sig om
arbetsmarknadslaget for olika utbildningsgrupper.

Arbetskraftsbarometern anvands ocksa for SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersdkningen

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersdkning som genomfors med
hjalp av postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Urvalsenhet ar
arbetsstalle. Den population som urvalen dras fran utgors av landets alla
arbetsstallen med minst tio anstallda (fem for nagra utbildningsgrupper),
varav minst tva anstallda tillhér aktuell utbildningsgrupp. For att fa veta vid
vilka arbetsstéllen olika utbildningsgrupper finns, goérs en sambearbetning
av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret dver be-
folkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knyts till de arbetsstéllen som har anstéllda med de utvalda utbildningarna.
Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalansvarig pa
respektive arbetsstalle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbets-
stallen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstallen. For dvriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for ett
arbetsstélle att komma med i urvalet ar proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstéllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildnings-
gruppen beddmer:
= Tillgdngen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)
= Hur antalet anstéllda bedoms komma att férandras pa ett respektive tre

ars sikt? (Oka/Vara oforandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjalva tolka inneborden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad “God tillgang pa stkande* av en viss
utbildningsgrupp innebar.

96



Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
= Hur manga anstéllda man har?

= Om man har sokt personal och — om sa ar fallet — hur manga?

= Om man har nyanstallt personer och — om sa ar fallet — hur manga?

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgdng pa stkande
(rekryteringslaget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
vager alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som har sokt tva. Svaren
pa frdgorna om hur antalet anstallda bedoms komma att férandras pa ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstéllda det finns pa arbetsstallet
med den aktuella utbildningen. Svaret fran ett arbetsstalle med till exempel
hundra sjukskaterskor vager tio ganger tyngre an svaret fran ett arbetsstélle
med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern '01

Insamlingen av data pagick mellan den 20 augusti och den 12 oktober 2001.
Det var 7 600 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter var
11 465 (ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for flera utbildnings-
grupper). Andelen inkomna blanketter var 77 procent. Det ar stor variation

i svarsfrekvens mellan olika utbildningsgrupper. Hogst var svarsfrekvensen
for religionsvetare/teologer och gymnasielarare med inrikning mot historia
och samhadllsvetenskap. FOr dessa utbildningsgrupper var svarsfrekvensen
91 respektive 92 procent. For 13 av utbildningarna var svarsfrekvensen
under 50 procent. For en utbildningsgrupp, medieutbildade, understeg
svarsfrekvensen 40 procent.

Den ké&nda odvertackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att per-
sonal med den aktuella utbildningierte fanns pa arbetsstallet, dar arbets-
stéllet upphort eller dar organisationsforandringar medfort att man inte
kunnat hanfora personalen till det efterfragade arbetsstéllet, uppgick till 12
procent. Overtackningen var hogst for medieutbildade, 50 procent, och lagst
for receptarier, 1 procent. Bortfallet uppgick till 23 procent. Storst var
bortfallet for civilingenjorer elektroteknik, 47 procent, och minst for gym-
nasielarare med inriktning mot historia och samhéllsvetenskap, 3 procent.

Né&r redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har endast ett urval av arbetsgivare ftill-

fragats. Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och

Brist respektive Oka och Minska) ar darfor behaftade med osakerhet.
95-procentiga konfidensintervall har beraknats for differenserna mellan

procenttalen. Om konfidensintervallet &r bredare an +/-60 redovisas inte
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resultatet. | ar redovisas darfor inte, av denna anledning, rekryteringslaget
for nyutexaminerade och yrkeserfarna forskollarare. Resultat redovisas €j
heller om antalet svar understiger tio.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersékning innehaller 77 utbildningsgrupper, dar 56 stycken repre-
senterar hogskolan och 21 stycken gymnasieskolan. Sedan forra arets
undersokning har tandtekniker tagits bort. Gruppen &r liten och det pagar
en forandring av utbildningen vilket medfor att valdigt f& examineras.

For att minska Overtackningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning,
populationen for enstaka utbildningsgrupper begrénsats genom s.k. bransch-
styrning. FOr exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de
arbetsstéllen som &r verksamma inom relevanta branscher ingar i den
population varifran urvalet dras. Darmed avser undersokningen bygg-
utbildade som arbetar i relevanta yrken vilket 6kar mojligheterna for
arbetsgivarna att identifiera och bedéma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands aven for omvardnadsutbildade, musiklarare,
barn- och fritidsutbildade samt jord- och skogsbruksutbildade. Darutéver
har branschtillhtrighet anvants for att sarskilja gymnasielarare fran grund-
skollarare samt for att sarskilja de handels- och administrationsutbildade
som arbetar inom handeln fran dem som arbetar i Gvriga branscher.

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstéllda pa arbetsstallet. Detta galler
exempelvis arkitekter, vars minsta antal anstéllda pa arbetsstallen som ingar
i populationen sétts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstallena tillats ha fem anstallda ar skogsingenjorer/skogsmastare/
skogstekniker, jurister, teologer, receptarier, tandhygienister, tandskoterskor,
tandlékare, veterinarer, byggutbildade, VVS-utbildade, jord- och skogs-
bruksutbildade, samt barn- och fritidsutbildade. Fér dessa grupper ar det
vanligt att man ar sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. Fér mer
information avseende forandringar i utbildningsgrupper se bilaga 1.

Presenterade matt

Rekryteringslaget

Rekryteringslaget ar ett sammanvagt matt av arbetstéllenas svar pa fragan
hur tillgdngen pa sokande var under tiden september ar 2000 t.0.m. augusti
ar 2001. Mattet beraknas som differensen mellan andelen som svarat god
tillgAng pa sékande och andelen som svarat brist. Differensen varierar alltsa
mellan +100 och —100, dar +100 innebér att samtliga arbetsgivare anser att
det rader god tillgang pa sokande med den aktuella utbildningen. "Balans"
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redovisas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och —20. Den gra
skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren &r vagda
med antalet sokta personer pa respektive arbetsstalle.

For utbildningsgruppen byggutbildade &r vardena for rekryteringslaget
under aren 1992-98 ett medelvarde av de tidigare grupperna betongarbetare,
byggnadstraarbetare och murare. P4 motsvarande satt ar aldre data for
rekryteringslaget framraknat for utbildningsgruppen verkstadsutbildade,
som fram t.0.m. 1998 ars undersokning bestod av de tidigare grupperna
platslagare/svetsare och verkstadsmekaniker. Det bor dessutom observeras
att den tidsserie som presenteras pa sidan 7 ej ar helt jamforbar dver aren, da
de utbildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern till viss del har
forandrats under denna tidsperiod.

Andel som sékt personal

Har redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella
utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har svarat att
de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de har personal
med den aktuella utbildningen anstalld. Uppgifter redovisas fran och med
1992. Data for sokandekvoter for utbildningsgrupperna byggutbildade och
verkstadsutbildade under perioden 1992-98 &r framrédknade enligt den
metod som beskrivs under "Rekryteringlaget".

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedémt att antalet
anstéllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att forandras under den
narmaste ett- respektive tredrsperioden. Mattet berdknas som differensen
mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat minska. Differensen
varierar alltsa mellan +100 och —100, dar +100 innebar att samtliga arbets-
givare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att dka.
"Oforandrat” redovisas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och —20.
Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren &r
vagda med antalet anstallda med utbildningen pa respektive arbetsstalle.

Behov pa lang sikt

Manga bedomningar pa lang sikt grundar sig pa Prognosinstitutets rapport
"Trender och prognoser, 98" som kom ut i februari ar 1999. Grunden for
berékningarna ar ett par alternativa bedémningar av den ekonomiska
utvecklingen i Sverige. Berdkningarna av den framtida tillgdngen pa
utbildade baseras pa SCB:s register 6ver befolkningens utbildning samt
prognoser dver nyexaminationen. Hansyn har aven tagits till senare berak-
ningar och beddmningar.
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Examinerade 1999/2000

Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grun-
dar sig pa uppgifter ur SCB:s register 6ver hogskolestuderande. Genom den
nya examensordningen som tradde i kraft 1993, som bl.a. innebar en
indelning av examina i generella examina (hogskoleexamen, kandidatexa-
men och magisterexamen) och yrkesexamina, har det blivit svart att fa
jamforbarhet 6ver tiden. Det beror dels pa att klassificeringen av examina
blivit svarare att gra pa ett entydigt satt, dels pa att en och samma person
kan avlagga flera examina grundade pa till stora delar samma utbildnings-
innehall. 1 och med det sistnamnda finns 6kad risk for dverskattning av
antalet examinerade personer, i och for sig inte s& mycket under ett och
samma lasar men val éver en langre tidsperiod. Klassificeringsproblemet
har i vissa fall lett till att tidigare val specificerade utbildningar nu blivit en
del av en stérre grupp.

Da pabyggnadsutbildningarna till sjukskoterskeutbildningen fr.o.m. 1993
ej ger nagra examina gar det fr.o.m. detta ar inte att sarredovisa nyutexami-
nerade sjukskoterskor inom allman halso- och sjukvard respektive specialist-
utbildade. Pabyggnads-/specialistutbildningarna har ersatts av kurser som ej
redovisas i examensstatistiken.

Uppgifterna om antalet nyutexaminerade fran gymnasieskolan grundar
sig pa uppgifter ur Skolverkets rapport nr 195 "Barnomsorg och skola i
siffror 2001: Del 1".

Forvéarvsarbetande 1999

Uppgifterna om antalet férvarvsarbetande har tagits fram genom en sam-
bearbetning av SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) 1999 och SCB:s
utbildningsregister 2000-01-01 (UREG). Registret dver befolkningens ut-
bildning &r uppbyggt av en mangd andra personregister, t.ex. hogskole-
registret, registret éver gymnasieelever, folk- och bostadsrakningarna.
Tackningen ar emellertid inte fullstandig och detaljeringsgraden i de olika
kallregistren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss man
underskattar antalet utbildade av vissa kategorier. Betraffande de traditio-
nella universitets- och hdgskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de
utbildningar som ar med i Arbetskraftsbarometern, &r tackningen god. Fran
sysselsattningsregistret kommer ocksa uppgifter om hur stor andel av de
forvarvsarbetande med aktuell utbildning som arbetar inom stat, kommun
och landsting samt inom privat sektor.

Vanligaste yrken 2000

Underlaget for berakningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av en sambearbetning av de register som ligger till grund for
den officiella I6nestatistiken med registret over befolkningens utbildning
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for ar 2000. Utover uppgifter om 16n innehaller [6neregistren bl.a. data om
yrken och befattningar, vilka kodats enligt svensk standard for yrkesklass-
ificering (SSYK). For den offentliga sektorn omfattar I6neregistren samt-
liga anstéallda, medan registren for den privata sektorn grundar sig pa ett
urval av foretag.

Genomsnittlig manadslén 2000

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon ar hamtade fran SCB:s lone-
statistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett total-
raknat material. For den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en
urvalsundersokning och avser hosten 2000. Statistiken baseras pa ett annat
urval av arbetsstéllen an Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingar i urvalet det aktuella aret. Jamforelser av I6nerna mellan
olika argangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt
blir skattningen behaftad med stor osékerhet nar antalet personer i urvalet
som tillhdr en utbildningsgrupp ar litet. Av denna anledning redovisas ingen
I6neuppgift for utbildningsgrupper dar antalet personer i urvalet understiger
100. Fr.0.m. 1998 ars Arbetskraftsbarometer ingar aven agare, delagare och
verkstallande direktorer i urvalet for [onestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman férutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, processutbildade, trautbildade,
verkstadsutbildade, fordonstekniker, transportutbildade, elektriker, styr-
och reglertekniker, tele- och elektronikutbildade, energiutbildade, VVS-
utbildade, jord- och skogsbruksutbildade och restaurang- och storhus-
hallsutbildade, dar I6neuppgifterna avser arbetare. Det &ar okant i vilken
utstrackning individerna arbetar i yrken dar deras utbildning ar adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 1996 och forskarexaminerade, oavsett
examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 1997-99. | redovis-
ningen ingar endast heltidsanstallda. Genomsnittlig manadslon for handels-
och administrationsutbildade redovisas ej da l[dneuppgifterna ej kan fordelas
efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga lone-
forandringar hanvisas till SCB:s program Strukturlonestatistik (SCB, Ore-
bro, tftn 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Intet finns att redovisa
.. Uppgift alltfér osaker for att anges
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Bilaga 1

Foréndrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Barn- och fritidsutbildade Barnskotare

Barn- och fritidsuthildade bestar endast avdem som genomgatt nuvarande
gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram medan utbildningsgruppen Barnskdétare som
fanns med t.0.m. 1998 ars undersokning dven omfattade &ldre barnskotarutbildningar.

Byggutbildade Betongarbetare
Byggnadstraarbetare
Murare

Samtliga med gymnasial byggutbildning ingar sedan 1999 ars undersokning i

utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade
Enda forandringen &r bytet av utbildningsgruppens namn.

Grundskollarare 1-7, ma/no Grundskollarare 1-7
Grundskollarare 1-7, sv/so
Grundskollarare 1-7 &r sedan 1999 indelade efter inriktning.

Grundskollarare 4-9, ma/no Grundskollarare 4-9
Grundskollarare 4-9, sprak/so
Grundskollérare 4-9 &r sedan 1999 indelade efter inriktning.

Gymnasieekonomer
Omfattar sedan 1999 ars undersckning ej langre tvaarig ekonomisk gymnasieutbildning,
som nu tillhér utbildningsgruppen Handels- och administrationsutbildade.

Omvardnadsutbildade Underskoterskor
Samtliga med gymnasial omvardnadsutbildning ingar sedan 1999 i utbildningsgruppen
Omvardnadsutbildade.

Samhallsvetare
Omfattar sedan 1999 &ven hogskoleutbildade inom forvaltning och administration.

Sjukskoterskor - allman halso- och sjukvard
Omfattar ej langre distriktsskoterskeutbildning, som sedan 1999 ars undersckning tillhor
gruppen Sjukskoterskor - specialistutbildade.
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Namn Tidigare namn

Sjukskoterskor - specialistutbildade  Sjukskoterskor - diagn radiologi
Sjukskoterskor - onkologi
Sjukskadterskor - operationssjukv
Sjukskaterskor - psykiatrisk vard
Sjukskoterskor - 6gonsjukvard

Samtliga specialistuthildade sjukskoterskor tillhor sedan 1999 samma utbildningsgrupp.

Social omsorgsutbildade Forestandare i aldreomsorgen
Samtliga med social omsorgsuthildning pa hogskoleniva ingar sedan 1999 ars undersok-
ning i uthildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

Verkstadsutbildade Svetsare/Platslagare
Verkstadsmekaniker
Samtliga med gymnasial verkstadsutbildning ingar sedan 1999 i uthildningsgruppen.
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Bilaga 2

Svarsfordelning for de olika utbildningsgrupperna. Procent

Tillgdng pé& sékande Behov pé kort sikt Svar

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar S6k- med Over-
God Bal Brist God Bal Brist Oka Ofér Minsk Oka Ofér Minsk kvot anst! tackn?

Arkitekter 50 27 23 12 18 70 42 53 4 39 51 10 59 79 5
Civ ing datateknik 98 1 1 0 0 99 38 62 0 81 18 2 75 57 7
Civ ing elektroteknik 95 2 3 0 1 99 61 39 0 78 23 0 67 45 8
Civing industriellek 1 98 1 0 99 1 30 69 1 55 46 0 43 45 13
Civing kemi-/biotek 33 54 13 6 52 43 26 73 1 44 46 10 57 57 11
Civ ing lantméateri 23 42 35 5 29 66 25 73 1 62 35 3 55 69 12
Civing maskintekn 21 44 35 1 21 79 13 84 3 30 60 10 35 49 13
Civing materialtekn 26 37 37 7 25 68 37 63 1 43 53 4 41 57 16
Civing teknisk fysik 18 37 45 0 3 65 39 58 3 47 38 15 47 43 12
Civingvagovatten 19 60 21 1 15 84 45 53 2 55 42 2 48 57 17
Hogsk ing ellelektro 46 36 18 6 25 69 51 47 2 7127 2 74 51 8
Hogsk kemitekn 51 45 5 7 65 28 35 63 3 56 44 0 55 64 6
Hogsk ing mask.tek 2 2 9 1 1 98 46 53 1 66 32 2 66 67 8
Hogsk ing byggntek 11 45 43 0 17 83 50 49 1 68 31 1 71 61 17
Biologer 58 36 6 28 39 33 23 68 9 28 60 12 57 53 11
Fysiker 0 1 99 0 1 99 27 70 4 29 50 21 46 44 17
Kemister 36 57 8 12 50 38 37 56 8 41 53 6 55 54 7
Agronomer 42 41 17 25 29 47 10 88 3 20 75 5 5 71 11
Lantmastare 9 48 43 2 4 54 14 79 7 26 59 15 31 81 6
Jagmastare/Skogsv 60 36 4 22 63 16 11 85 4 24 73 3 41 78 7

Skogsing/-mast/-tek 61 35 3 27 50 23 14 81 5 17 67 16 36 83 3
Byggutbildade 1 33 66 0 29 71 35 60 5 3 57 8 52 55 17
Processutbildade 4 15 82 5 18 78 33 54 14 48 42 11 55 68 16
Tréautbildade 4 28 69 1 29 70 33 61 6 60 35 5 54 43 37
Verkstadsutbildade 1 1 99 1 1 99 31 66 3 53 44 3 50 61 18

Fordonstekniker 15 20 65 2 18 80 18 73 10 30 59 12 44 45 29
Transportutbildade 1 97 2 0 0 100 59 35 6 63 30 7 44 53 27
Elektriker 15 38 48 9 33 58 31 67 2 36 58 5 65 61 13
Styr-ochreglertekn 2 28 70 0O 14 8 27 59 13 55 27 19 47 59 17
Tele-/Elektronikutb 20 37 44 9 26 64 30 58 12 40 50 10 47 55 15

Energiutbildade 1 29 71 5 13 83 28 68 3 31 64 5 31 47 30
VVS-utbildade 1 9 90 0 8 92 54 44 2 58 36 6 67 58 15
Gymnasietekniker 34 46 21 4 18 78 14 81 6 30 55 15 36 43 23
Jord- o skogsbr.utb 3 17 80 2 12 86 12 75 13 26 53 22 36 61 22
Ekonomer 51 40 9 11 49 41 42 56 2 61 37 2 52 73 3
Jurister 72 22 6 27 38 36 24 73 4 33 58 9 58 80 7
Beteendevetare 84 16 0 30 61 10 11 86 3 18 78 4 47 54 13
Program/Systemer 98 1 1 1 54 46 34 57 10 61 34 6 61 57 12
Psykologer 18 49 33 14 36 50 22 76 2 37 62 2 58 65 6
Samhallsvetare 60 20 20 25 34 41 18 81 1 32 68 0 38 47 20
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Tillgdng pd sékande Behov p4 kort sikt

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar

Svar
Sék- med Over-

God Bal Brist God Bal Brist Oka Ofér Minsk Oka Ofér Minsk kvot anst tdckn?

Socionomer 9 31 61 4 20 76 33 66 2 44 55 1
Gymnasieekonomer 85 6 10 78 11 11 29 64 7 38 46 16
Handoadmutb (H) 17 38 46 8 12 80 10 83 7 31 53 16
Hand o admutb (O0) 38 58 4 49 45 7 27 46 28 35 29 36
Apotekare 5 21 75 0 21 79 23 73 3 25 72 4
Receptarier 2 4 94 5 8 87 40 55 5 49 37 14
Biomed. analytiker 36 27 37 2 26 72 17 82 1 31 65 4
Arbetsterapeuter 16 53 31 5 39 56 17 82 1 40 59 1
Sjukgymnaster 6 83 12 3 66 30 20 80 1 36 64 1
Lakare 10 20 71 10 11 79 51 48 1 59 38 4
Sjukskot allman 1 2 97 5 7 8 65 33 3 70 27 4
Sjukskot specialist 7 11 8 11 20 69 49 51 0 66 34 0
Barnmorskor 9 44 46 9 39 53 30 70 1 51 47 3
Social omsorgsutb 11 36 54 7 33 59 42 56 2 50 48 2
Omvardnadsutb 14 34 52 16 34 50 27 68 5 54 28 18
Tandhygienister 26 22 52 5 43 52 33 64 3 60 39 1
Tandlakare 3 40 56 3 10 87 15 79 6 17 74 9
Tandskdterskor 11 40 50 13 38 49 4 88 8 13 64 23
Veterinarer 18 54 29 2 10 88 21 79 0 36 61 2
Barn- och fritidsutb 17 34 49 18 7 75 7 76 17 13 60 27
Fritidspedagoger 2 12 85 6 12 82 22 63 15 31 48 21
Forskollarare . . . . . . 9 88 4 44 47 10
Bildlarare 42 28 30 39 38 23 5 92 3 16 81 4
Idrottslarare 23 30 47 12 32 56 8 89 3 17 7 6
Musiklarare 17 38 45 14 34 52 14 84 2 34 64 3
Speciallarare 5 17 78 4 20 76 31 67 3 64 29 7
Grsklar1-7, ma/no 2 26 72 3 16 81 32 62 6 50 41 9
Grsklar1l-7,sv/so 15 23 62 13 19 69 22 75 3 31 43 25
Grsklar 4-9, ma/no 11 24 65 11 20 69 23 74 4 41 35 24
Grsklar4-9,spr’lso 15 29 56 8 21 71 26 71 3 43 52 5

Gymnlar. hist/'sam 70 27 3 60 32 9 9 81 10 21 62 17
Gymnlar. mat/nat 25 25 50 8 54 38 17 78 6 34 5 10
Gymnlar. sprékvet 55 31 13 42 35 24 6 84 10 33 50 17
Bibliotekarier 21 40 39 9 36 55 25 72 4 43 52 5
Rel.vet./Teologer 13 28 59 14 30 56 14 82 3 20 72 7

Medieutbildade 36 64 0 9 36 55 7 74 19 15 75 11
Restaurangutb 13 30 57 10 21 69 21 74 5 60 34 6
Samtliga 26 32 42 11 28 61 27 68 5 42 50 9

1) Andel svarande i urvalet som har anstallda med efterfrdgad utbildning.

2) Andel svarande i urvalet som saknar anstallda med efterfrdgad utbildning.
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Bilaga 3

Véagledning

Uppgifterna galler

Arbetsstélle

Anstéllda

Sokta

Utbildning

Annan &gare

Beddmningar

(Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur):

Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstélle som blanketten &r
adresserad till. Om Ni ar oséker pa vilket arbetsstélle det
géller, finns - med nagra undantag - arbetsstéllets nummer
angivet i adressen. Arbetsstallenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstéllda med
utbildningen pa arbetsstallet 1998 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att Ni lattare skall kunna
identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Alla anstéllda pa arbetsstéllet med den efterfrdgade utbild-
ningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall rdknas
med. Vikarier (ef semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och langtids-
frAnvarande skall inte raknas med. Personal med forskar-
utbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant for den
tjanst som den anstéllde innehar. En underskoéterska

som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om Ni har anstallda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall Ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,

inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss

tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstallda skall raknas med. Personer som an-
stélls fran s k. turlista skall inga i antalet sokta och nyanstallda.

De utbildningar som ingdr i en viss utbildningsgrupp finns
listade ovan med kod enligt Svensk utbildningsnomenklatur.
En verbal beskrivning finns pa blanketten.

Om arbetsstallet dverlatits till annan agare med bibehallen
verksamhet ber vi Er anda fylla i blanketten. Om arbetsstéllet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

Flera fragor pa blanketten innebar att Ni maste gora subjek-
tiva beddmningar. Ar Ni tveksam om det lampligaste alter-
nativet p& ndgon fraga, ber vi Er férsoka gora en bedém-
ning hellre &n att inte svara alls.

GIom inte att ange Ert namn och telefonnummer nedtill pé blanketten.
Sénd svaren i bifogat svarskuvert senast den 13 oktober 2000.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Prognosinstitutet
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Bilaga 4

enligt 9 kap 4 § sekretesslagen ( SFS 1980:100).

Uppgifskyldghet foreigger inte. ARBETSKRAFTSBAROMETERN '00
Foér SCB
Adress ( Var vanlig ratta ev felaktig adress ) Kod | Utb Gr
Uppgifterna géller
Orgnr
Arbstélle Nr
Lépnummer

" Antalet anstalida med ovan angiven utbildning pa Ert arbetsstélle 1998 enligt SCB:

1 Har Ni personal med ovan angiven h Ange Er
1 Ja 2 Nej =P
utbildning anstalld? |:| 1 D ! uppgiftslamnare
Idngst ned och dtersénd
2 Ungefar hur manga med denna
utbildning &r anstéllda hos Eri personer
augusti 2000?
3 Hurbeddmer Niatt antalet anstéllda med . .
a) Pal arssikt b) Pa3 ars sikt

denna uthildning kommer att forandras for

Er del p& 1 &rs sikt och pd 3 &rs sikt? )
Oka

1[] oka 1 O
2 |:| Vara oférandrat 2 |:| Vara oférandrat
3[] winska 3 ]

Minska

4 a) HarNi stkt personal med denna uthildning

under det senaste &ret, d.v.s. sep 1999- 1] s 2[] nei —
aug 2000? Om Nej pa béda fragorna,
ange Er uppgiftslémnare
b) Om"Ja", ange ungefar hur manga ——— personer léngst ned och dtersénd
blanketten.
c) Har Ni nyanstéllt personal med denna 1 l:l Ja 2 |:| Nej —p

utbildning under det senaste &ret, d.v.s.
sep 1999 - aug 2000?

d) Om "Ja", ange ungefar hur manga ——— personer

5 Hur vartillgdngen pa sékande med a) Nyutexaminerade b) Yrkeserfama
denna uthildning?

1 |:| God tillgéng pa sbkande |:| God tillgéng pa stkande
2 |:| Balans 2 |:| Balans
3 I:l Brist p& sokande I:l Brist p& stkande

4|:| Har ej sokt 4 I:l Har ej sokt yrkeserfarna
nyutexaminerade

N . Datum Uppgiftslamnarens namn och tel (aven riktnr) TEXTA
Onskar Ni rapporten 1 I:[
Arbetskraftsharometern? Ja

Tack fér Din Medverkan!
Stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart som méjligt, dock senast den 13 oktober

Blankettutgivare Postadress Kontaktpersoner Telefon
Statistiska centralbyran Box 24 300 Jonas Borjesson 08-506 948 31
Statitics Sweden 10451 Stockholm  Stefan Vikenmark 08-506 943 78 t
_|_ Prognosinstitutet
1
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Alfabetiskt register Gver
utbildningsgrupperna

sid.
Agronomer 36
Apotekare 63
Arbetsterapeuter 66
Arkitekter 19
Barnmorskor 71
Barn- och fritidsutbildade 78
Bibliotekarier 92
Biologer 33
Biomedicinska analytiker 65
Byggutbildade 40
Civilingenjorer,
datateknik 20
elektroteknik 21
industriell ekonomi 22
kemi-/bioteknik 23
lantmateri 24
maskinteknik/farkostteknik 25
material-/geoteknik 26
teknisk fysik 27
vag- och vattenbyggnad 28
Ekonomer 53
Elektriker 46
Energiutbildade 49
Fordonstekniker 44
Fritidspedagoger 79
Fysiker 34
Gymnasieekonomer 60
Gymnasietekniker 51

Handels- och administrationsutbildade (H) 61
Handels- och administrationsutbildade (O) 62
Hogskoleingenjorer,

byggnadsteknik 32
el/elektronik/datateknik 29
kemiteknik 30
maskinteknik 31
Jord- och skogsbruksutbildade 52
Jurister 54
Jagmastare/Skogsvetare 38
Kemister 35
Lantmastare 37
Lakare 68
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Larare,

bild 81
forskola 80
grundskola 1-7, ma/no 85
grundskola 1-7, sv/so 86
grundskola 4-9, ma/no 87
grundskola 4-9, sprak/so 88

gymnasie, historia/samhéllsvetenskap 89
gymnasie, matematik/naturvetenskap 90

gymnasie, sprakvetenskap 91

idrott 82

musik 83

special 84
Medieutbildade 94
Omvardnadsuthildade 73
Personalvetare/Beteendevetare 55
Processutbildade 41
Programmerare/Systemerare 56
Psykologer 57
Receptarier 64
Religionsvetare/Teologer 93
Restaurang-/Storhushallsutbildade 95
Samhallsvetare 58
Sjukgymnaster 67
Sjukskoterskor,

allman halso- och sjukvard 69

specialistutbildade 70
Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn 39
Social omsorgsutbildade 72
Socionomer 59
Styr- och reglertekniker 47
Tandhygienister 74
Tandlékare 75
Tandskoterskor 76
Tele-/Elektronikutbildade 48
Transportutbildade 45
Trautbildade 42
Verkstadsutbildade 43
Veterinarer 77
VVS-utbildade 50
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